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NOTA INFORMATIVA

Madrid, a 30/08/2025

EL TRABAJADOR QUE SE ENCUENTRE DE BAJA MEDICA YA NO TIENE QUE ENTREGAR A LA
EMPRESA COPIA DEL PARTE DE BAJA, PERO, CUIDADO, Si QUE TIENE LA OBLIGACION DE
INFORMAR PUNTUALMENTE A LA EMPRESA DE QUE FALTARA AL PUESTO DE TRABAJO POR
MOTIVO DE BAJA MEDICA, SIN QUE TENGA QUE DAR MAS EXPLICACIONES SOBRE EL MOTIVO
DE LA BAJA.

SI NO LO HACE, SE ARRIESGA A SER SANCIONADO POR LA EMPRESA.

ESA COMUNICACION DEBE HACERSE POR CUALQUIER MEDIO QUE DEJE CONSTANCIA ESCRITA
Y SEA DIRIGIDA AL JEFE DEL PARQUE, SE RECOMIENDA EL CORREO ELECTRONICO DADO QUE
EL TRABAJADOR QUE ESTE DE BAJA NO TIENE POR QUE APARECER POR EL CENTRO DE
TRABAJO HASTA QUE TENGA EL ALTA.

ESA COMUNICACION PUEDE HACERLA DIRECTAMENTE, O BIEN A TRAVES DE SUS DELEGADOS
O REPRESENTANTES SINDICALES, LO QUE LE RESULTE MAS FACILY COMODO AL TRABAJADOR,
DADAS SUS CIRCUNSTANCIAS.

La entrada en vigor del Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, y de la Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, supuso
un cambio sustancial en la gestion de los procesos de incapacidad temporal (IT). Desde el 1 de abril de 2023 desaparecio
la obligacion de los trabajadores de entregar a su empresa las copias de los partes médicos de baja, confirmacion y alta,
correspondiendo exclusivamente a los Servicios Publicos de Salud y al INSS la remision telematica de dicha
informacion a la empresa.

El problema viene por una reciente SENTENCIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA DE MADRID ( de 23 de abril de 2025 Sentencia n° 5201/2025 ) que ha confirmado la procedencia
del despido disciplinario de una trabajadora que, encontrandose en situacion de incapacidad temporal, no
informo directamente a su empresa, pese a que el parte médico habia sido remitido telematicamente a la empresa
por la Seguridad Social al cabo de unos dias.

En el mismo sentido ya existia previamente una sentencia anterior que decia lo mismo, sentencia dictada en fecha 18 de
diciembre de 2023 por la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional (SAN 6652/2023).

Dice la sentencia, que existe una distincion entre “entregar” el parte médico y “avisar” de la ausencia, subrayando
que la primera obligacion ha desaparecido normativamente, mientras que la segunda subsiste como deber basico
de comunicacion derivado de la buena fe contractual (articulo 5.1 del Estatuto de los Trabajadores ) lo cual puede
ser considerado incumplimiento grave y culpable que justifique un despido ( articulo 54.2.d) del Estatuto de los
Trabajadores).

LA CUESTION NO ES PACIFICA A FECHA ACTUAL ENTRE LOS TRIBUNALES DE JUSTICIA. OTRAS
SENTENCIAS DICEN LO CONTRARIO, QUE NI SIQUIERA EL TRABAJADOR TIENE POR QUE AVISAR
A LA EMPRESA DE NADA SI INCURRE EN BAJA MEDICA, PERO, HASTA QUE EL TRIBUNAL
SUPREMO PUEDA UNIFICAR DOCTRINA, EVITEMOS RIESGOS INNECESARIOS. ANTE CUALQUIER
DUDA, CONSULTANOS.
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